
FO-DRH-1002

Service/Composante 

Direction  

Activité

Descriptif de l’activité

Profil et aptitudes 

requis

Nombre de poste 

prévisionnel

Localisation (préciser 

le(s) campus ou site(s) 

d’intervention)

Nombre d'heures 

global

Dates ou période 02/11/2026 au 30/06/2027

Horaires de travail

Rémunération

Dossier à télécharger

Avant le

OFFRE D’EMPLOI ETUDIANT N° 26/27-ALLSH-05

UFR ALLSH / CILSH surveillance

Accueil des étudiants 

Surveiller le passage des certifications Pix de 6000 étudiants sur toutes les 

composantes, Accueil des étudiants, Contrôle des documents d'identité, Aide à 

l'inscription, Application des directives de surveillance.

Niveau licence 3 - Ponctuel, sérieux et réactif, vous devez avoir obtenu la certification 

Pix avec un minimum de 500 pix idéalement. Bonne maîtrise bureautique (Microsoft et 

Libre Office ou Open office) : tables des matièress intéractives, montrer des 

manipulations, tableur…

15

Campus d'Aix-en-Provence 29 Avenue Robert Schuman

600h soit 40h par tuteur

1 SMIC

Contact pour tout 

renseignement sur 

cette offre

Nom/prénom : Chetelat Emilie / ASSO Caroline

Tel : 04 13 55 02 09 / 04 13 55 02 10

Mel : emilie.chetelat@univ-amu.fr / caroline.asso@univ-amu.fr

Vous ne pouvez pas postuler pour un contrat étudiant si vous bénéficiez d’un contrat doctoral ou de tout autre contrat de travail avec une 

autre université ou un organisme de recherche (CNRS, INSERM etc)

https://recrutement.univ-amu.fr/sites/default/files/media-ressource/FO-DRH-

1004_Dossier%20recrutement%20%C3%A9tudiant.doc

A retourner à 

l’adresse

emilie.chetelat@univ-amu.fr

caroline.asso@univ-amu.fr

31/07/2026

Tout dossier incomplet ou hors délai ne sera pas étudié

MAJ juin 2021
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