
FO-DRH-1002

Service/Composante 

Direction  

Activité

Descriptif de l’activité

Profil et aptitudes 

requis

Nombre de poste 

prévisionnel

Localisation (préciser 

le(s) campus ou site(s) 

d’intervention)

Nombre d'heures 

global

Dates ou période

Horaires de travail

Rémunération

Dossier à télécharger

Avant le

Vous ne pouvez pas postuler pour un contrat étudiant si vous bénéficiez d’un contrat doctoral ou de tout autre contrat de travail avec une 

autre université ou un organisme de recherche (CNRS, INSERM etc)

https://recrutement.univ-amu.fr/sites/default/files/media-ressource/FO-DRH-

1004_Dossier%20recrutement%20%C3%A9tudiant.doc

A retourner à 

l’adresse
Campus Saint-Charles: 3 pl. Victor Hugo, Bat 5 Bloc C 6ème étage, 13003 Marseille. 

 30/09/2026

Tout dossier incomplet ou hors délai ne sera pas étudié

1 SMIC

Contact pour tout 

renseignement sur 

cette offre

Nom/prénom : Messica Hadriel 

Tel : 04 12 23 16 37

Mel : hadriel.messica@univ-amu.fr

3

Campus Timone

20h/mois maximum sauf en juin 10h maximum 

01/09/2026 - 30/06/2027

Pas d'horaires précis  - Pas de travail en horaire de nuit 

OFFRE D’EMPLOI ETUDIANT N°26/27-SSE-01  

Service universitaire de Santé Etudiante

Animations culturelles, artistiques, scientifiques, sportives et sociales , actions dans le 

domaine de la promotion de la santé et du développement durable

Actions dans le domaine de la promotion de la santé au travers d'actions menées sur le 

terrain, les réseaux sociaux, des collaborations avec divers organismes, de la 

distribution de documentation et de la création d'outils de communication en lien avec 

le SSE.

Voir Fiche de poste ERS en PJ

MAJ juin 2021

https://recrutement.univ-amu.fr/sites/default/files/media-ressource/FO-DRH-1004_Dossier recrutement %C3%A9tudiant.doc
https://recrutement.univ-amu.fr/sites/default/files/media-ressource/FO-DRH-1004_Dossier recrutement %C3%A9tudiant.doc
https://recrutement.univ-amu.fr/sites/default/files/media-ressource/FO-DRH-1004_Dossier recrutement %C3%A9tudiant.doc


FICHE DE POSTE ERS – étudiant relais santé 

OBJETIFS 

Faciliter le quotidien des étudiants en les informant et les accompagnant sur les questions de santé. 

Organisation du post 

1) Formations obligatoires en septembre (avec justificatif d’absence) 
- 2h de présentation par l’équipe du SSE 
- 1 demi-journée – avec l’infirmière référente ET/OU le chargé de prévention pour la 

présentation du service de santé étudiante et l’organisation du travail. 
- 1 journée de formation afin de développer ses compétences pour le poste 

 
2) Temps de travail : 20h par mois sauf pour le mois de Juin 10h maximum, dont 1h30 de 

temps présentiel par semaine dans le service de santé et une réunion mensuelle par mois 
d’organisation et échange sur le travail. 

 
3) Rémunération : Smic horaire/ 

Missions : 

1- Repérer, écouter, orienter, aider les étudiants sur des questions en relation avec la prévention 
et la santé. 

2- Faire connaître les prestations offertes par le Service de santé étudiants (SSE) et informer sur 
l’accès aux autres structures de soin de proximité 

3- Contribuer à l'élaboration des outils de promotion du service mais aussi des supports de 
communication adaptés (posts, story etc..) pour intervenir sur les différents thèmes de 
prévention : santé sexuelle, bien être et santé mentale, addictions, alcool, risques festifs, 
alimentation, accès aux soins ; 

4- Organiser et évaluer avec les professionnels d'un SSE des actions de prévention sur les lieux de 
vie des étudiants ; 

5- Recueillir des informations sur la qualité de vie des étudiants, sur les difficultés et les 
préoccupations qu’ils peuvent rencontrer dans leur vie quotidienne, discuter autour des 
situations qui peuvent leur faire prendre des risques 

Compétences 

Etre engagé et disponible 
Être capable de communiquer clairement et efficacement avec des personnes  

Maitrise des réseaux sociaux 

Gérer son temps de travail 

Savoir travailler en équipe 

Savoir Allers Vers 

Être dynamique et proactif 

Être ouvert d'esprit et à l'écoute des autres 

Avoir un intérêt pour la prévention en santé 


