
FO-DRH-1002

Service/Composante 

Direction  

Activité

Descriptif de l’activité

Profil et aptitudes 

requis

Nombre de poste 

prévisionnel

Localisation (préciser 

le(s) campus ou site(s) 

d’intervention)

Nombre d'heures 

global

Dates ou période 01/09/2026 au 31/03/2027

Horaires de travail 8h à 18h

Rémunération

Dossier à télécharger

Avant le

Vous ne pouvez pas postuler pour un contrat étudiant si vous bénéficiez d’un contrat doctoral ou de tout autre contrat de travail avec une 

autre université ou un organisme de recherche (CNRS, INSERM etc)

https://recrutement.univ-amu.fr/sites/default/files/media-ressource/FO-DRH-

1004_Dossier%20recrutement%20%C3%A9tudiant.doc

A retourner à 

l’adresse

Les dossiers de candidature sont à transmettre par mail dans un document unique PDF 

à: estelle.brunier@univ-amu.fr

28-sept-26

Tout dossier incomplet ou hors délai ne sera pas étudié

voir annexe

Multi sites

792 heures à répartir entre les étudiants recrutés

1,5 SMIC

Contact pour tout 

renseignement sur 

cette offre

Nom/prénom : BRUNIER Estelle

Tel : 04 13 94 22 37

Mel : estelle.brunier@univ-amu.fr

OFFRE D’EMPLOI ETUDIANT N°26/27-SUIO-01

SUIO

Promotion de l’offre de formation

Dans le cadre des salons, forums ( Etudiant, studyrama,CAP Etudiants, JPO) missions 

logistiques : installation/ désinstallation, missions d'accueil et ou d'information des 

visiteurs ( lycéens, étudiants, parents, entreprises…) sur l'offre de formation AMU ou 

sur l'activité du SUIO. Animation de stands.

Etudiants possédant une bonne connaissance de l'Université (formations, serivces à la 

vie étudiante)  et des sites où ils étudient, très à l'aise à l'oral, dynamiques, réactifs, 

participatifs.

MAJ juin 2021
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